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Ogtoszenie nr 500118957-N-2018 z dnia 28-05-2018 r.

Grojec:

OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

OGLOSZENIE DOTYCZY:

Ogloszenia o zamdwieniu

INFORMACJE O ZMIENIANYM OGLOSZENIU

Numer: 558702-N-2018
Data: 15/05/2018

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Powiatowe Centrum Medyczne sp. z 0.0., Krajowy numer identyfikacyjny 14220354600000, ul. Ks.
Piotra Skargi 10, 05-600 Grojec, woj. mazowieckie, panstwo Polska, tel. 48 664 91 01, e-mail
renata.kazusek@pcmg.pl, faks 48 664 21 81.

Adres strony internetowej (url): pcmg.pl

SEKCJA I1: ZMIANY W OGLOSZENIU

I1.1) Tekst, ktory nalezy zmienic:
Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst:
Numer sekcji: 111
Punkt: 1.3
W ogloszeniu jest: Okreslenie warunkéw: a) dysponuja osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia Warunek ten zostanie spelniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje: a)
Kierownikiem budowy - osoba posiadajaca uprawnienia do posiadajacym uprawnienia do
pehienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie zgodnie z art. 12 Ustawy z dnia
07.07.1994 r. - Prawo budowlane, (tj.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1332 ze zm.) w co najmniej jedne;j
ze specjalnosci: [ konstrukcyjno — budowlanej bez ograniczen, [ sanitarnej bez ograniczen, [
elektrycznej bez ograniczen, aktualnie wpisanym na list¢ cztonkdw wlasciwej izby samorzadu
zawodowego, ktory nadzorowal budowe obiektu o warto$ci min 7mln. brutto w okresie ostatnich
5 lat b) Kierownikiem budowy - osobg posiadajaca uprawnienia do pelnienia samodzielnych

funkcji technicznych w budownictwie w specjalnosci konstrukcyjno - budowlanej, zgodnie z
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ustawg z dnia 07.07.1994 r. - Prawo budowlane, (tj.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1332 ze zm.),
aktualnie wpisang na liste czlonkdéw wlasciwej izby samorzadu zawodowego, posiadajaca co
najmniej 3-letnie doswiadczenie w kierowaniu lub nadzorowaniu robot budowlanych w
specjalnosci konstrukcyjno — budowlanej (kierownik rob6t/ inspektor nadzoru) c¢) Kierownikiem
robo6t sanitarnych - osobg posiadajacg uprawnienia do pelnienia samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie w specjalnosci sanitarnej, zgodnie z ustawg z dnia 07.07.1994 r. -
Prawo budowlane, (tj.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1332 ze zm.), aktualnie wpisang na list¢ cztonkow
wiasciwej izby samorzadu zawodowego oraz posiadajaca co najmniej 3-letnie doswiadczenie w
kierowaniu lub nadzorowaniu robdt budowlanych w specjalno$ci sanitarnej (kierownik robot/
inspektor nadzoru), d) Kierownikiem robo6t elektrycznych - osobg posiadajacg uprawnienia do
pehienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie w specjalnosci elektryczne;,
zgodnie z ustawg z dnia 07.07.1994 r. - Prawo budowlane, (tj.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1332 ze
zm.), aktualnie wpisang na liste cztonkéw wiasciwej izby samorzadu zawodowego oraz
posiadajaca co najmniej 3-letnie dos§wiadczenie w kierowaniu lub nadzorowaniu robot
budowlanych w specjalnosci elektrycznej (kierownik robot/ inspektor nadzoru) e) Potencjatem
ludzkim niezbedny do wykonania przedmiotu zamowienia, f) Sprz¢tem niezbednym do realizacji
przedmiotu zamowienia. b) posiadajg wiedze i doswiadczenia zawodowe w zakresie objetym
Przedmiotem zamowienia Warunek ten zostanie spelniony, jezeli Wykonawca wykaze, iz
wykonat nalezycie w okresie ostatnich pigciu lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie co najmniej: 1) jedne roboty
budowlane polegajace na budowie obiektu o wartosci co najmniej 5 000 000,00 zt brutto, 2)
jedne roboty budowlane polegajace na wykonaniu ladowiska dla §migtowcéw wraz z jego
rejestracjg w Urzedzie Lotnictwa Cywilnego. Zamawiajacy wymaga od wykonawcow wskazania
w ofercie lub we wniosku o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu imion i nazwisk 0sob
wykonujacych czynnosci przy realizacji zamdwienia wraz z informacjg o kwalifikacjach
zawodowych lub do§wiadczeniu tych oséb: Tak Informacje dodatkowe: Wymog zatrudnienia na
umowge o prace. Stosownie do dyspozycji art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. —
Prawo Zamoéwien publicznych Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca przy
realizacji przedmiotu zamowienia zatrudnial na umowe o prac¢ w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy, osoby wykonujace czynno$ci w pelnym wymiarze czasu pracy, ktore beda
wykonywaty prace zwigzane z budowg Obiektu w poszczegdlnych rodzajach robot, tj: a)
pracownicy obslugujacy maszyny ziemne, §rodki transportowe, min. 3 osoby b) pracownicy

robot elektrycznych wykonujacych roboty budowy linii o§wietleniowej wraz z montazem stupow
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oswietleniowych, min. 5 0sob ¢) pracownicy robdt sanitarnych, min. 5 os6b d) pracownicy robot
ogolnobudowlanych, min. 5 os6b W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie
Zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedtozy
Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce osdb
wskazanych powyzej wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia: - o§wiadczenie
wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prac¢ osob
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczeg6lnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date
ztozenia o§wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion 1 nazwisk tych oséb,
rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; Z tytulu niespetnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob
wykonujacych wskazane powyzej czynnos$ci Zamawiajacy przewiduje sankcj¢ w postaci
obowiazku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokos$ci okreslonej w istotnych
postanowieniach umowy w sprawie zamdwienia publicznego. Niezlozenie przez wykonawce w
wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zagdanych przez Zamawiajacego dowodoéw w celu
potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace¢ traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wskazanych powyzej
wykonujgcych czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia. Nieprzedtozenie przez Wykonawce
dokumentow potwierdzajacych spetnienie warunkow niniejszego punktu w terminie wskazanym
przez Zamawiajacego, bedzie traktowane jako niewypehienie obowigzku zatrudnienia
pracownikow na podstawie umowy o prace oraz bedzie skutkowac naliczeniem kary umownej w
wysokosci 5.000 PLN, a takze zawiadomieniem Panstwowej Inspekcji Pracy o podejrzeniu
zastgpienia umowy o prac¢ z osobami wykonujacymi prac¢ na warunkach okreslonych w art. 22
§ 1 ustawy Kodeks Pracy, umowa cywilnoprawng. W przypadku dwukrotnego nie wywigzania
si¢ z obowiagzku wskazanego w pkt. 4.5 SIWZ, Zamawiajacy ma prawo naliczy¢ Wykonawcy
dodatkowo kar¢ umowng w wysokosci 10 000,zt.

W ogloszeniu powinno by¢: Okreslenie warunkow: a) dysponujg osobami zdolnymi do
wykonania zamdowienia Warunek ten zostanie spelniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze

dysponuje: a) Kierownikiem budowy - osobg posiadajaca uprawnienia do posiadajacym
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uprawnienia do petienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie zgodnie z art. 12
Ustawy z dnia 07.07.1994 r. - Prawo budowlane, (tj.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1332 ze zm.) w co
najmniej jednej ze specjalnosci: [1 konstrukcyjno — budowlanej bez ograniczen, [ sanitarnej bez
ograniczen, [] elektrycznej bez ograniczen, aktualnie wpisanym na list¢ czlonkéw wtasciwej izby
samorzadu zawodowego, ktéry nadzorowat budowe obiektu o wartosci min 7mln. brutto w
okresie ostatnich 5 lat b) Kierownikiem budowy - osobg posiadajacg uprawnienia do petnienia
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie w specjalnosci konstrukcyjno -
budowlanej, zgodnie z ustawg z dnia 07.07.1994 r. - Prawo budowlane, (tj.: Dz. U. z 2017 r., poz.
1332 ze zm.), aktualnie wpisanag na list¢ czlonkow wtasciwej izby samorzadu zawodowego,
posiadajaca co najmniej 3-letnie doswiadczenie w kierowaniu lub nadzorowaniu robot
budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno — budowlanej (kierownik robot/ inspektor nadzoru)
¢) Kierownikiem robot sanitarnych - osobg posiadajaca uprawnienia do petnienia samodzielnych
funkcji technicznych w budownictwie w specjalnosci sanitarnej, zgodnie z ustawa z dnia
07.07.1994 r. - Prawo budowlane, (tj.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1332 ze zm.), aktualnie wpisang na
liste cztonké6w wiasciwej izby samorzadu zawodowego oraz posiadajacg co najmniej 3-letnie
do$wiadczenie w kierowaniu lub nadzorowaniu robdt budowlanych w specjalnos$ci sanitarnej
(kierownik robot/ inspektor nadzoru), d) Kierownikiem robo6t elektrycznych - osobg posiadajaca
uprawnienia do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie w specjalnosci
elektrycznej, zgodnie z ustawg z dnia 07.07.1994 r. - Prawo budowlane, (tj.: Dz. U. 22017 r,,
poz. 1332 ze zm.), aktualnie wpisang na liste czlonkdéw wiasciwej izby samorzadu zawodowego
oraz posiadajaca co najmniej 3-letnie doswiadczenie w kierowaniu lub nadzorowaniu robot
budowlanych w specjalnosci elektrycznej (kierownik robot/ inspektor nadzoru) e) Potencjatem
ludzkim niezbgdny do wykonania przedmiotu zaméwienia, f) Sprz¢tem niezbednym do realizacji
przedmiotu zamoéwienia. Zamawiajacy wymaga od wykonawcow wskazania w ofercie lub we
wniosku o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu imion i nazwisk 0s6b wykonujacych
czynnosci przy realizacji zamowienia wraz z informacjg o kwalifikacjach zawodowych lub
doswiadczeniu tych osob: Tak Informacje dodatkowe: Wymog zatrudnienia na umowe o praceg.
Stosownie do dyspozycji art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo Zamowien
publicznych Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca przy realizacji
przedmiotu zamdwienia zatrudnial na umowe o prace w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy,
osoby wykonujace czynno$ci w pelnym wymiarze czasu pracy, ktore beda wykonywaty prace
zwigzane z budowa Obiektu w poszczegolnych rodzajach robot, tj: a) pracownicy obstugujacy

maszyny ziemne, $rodki transportowe, min. 3 osoby b) pracownicy robot elektrycznych
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wykonujacych roboty budowy linii oswietleniowej wraz z montazem stupow oswietleniowych,
min. 5 0s6b ¢) pracownicy robdt sanitarnych, min. 5 os6b d) pracownicy robot
ogo6lnobudowlanych, min. 5 0s6b W trakcie realizacji zamdowienia na kazde wezwanie
Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedtozy
Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce osob
wskazanych powyzej wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia: - o$wiadczenie
wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg osoéb
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczeg6lnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego osSwiadczenie, date
ztozenia o§wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych os6b, imion i nazwisk tych osob,
rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; Z tytulu niespetnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob
wykonujacych wskazane powyzej czynnosci Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci
obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokos$ci okreslonej w istotnych
postanowieniach umowy w sprawie zamdwienia publicznego. Niezlozenie przez wykonawce w
wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zagdanych przez Zamawiajacego dowodoéw w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg¢ traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob wskazanych powyzej
wykonujacych czynnos$ci w trakcie realizacji zamowienia. Nieprzedtozenie przez Wykonawce
dokumentow potwierdzajacych spetnienie warunkow niniejszego punktu w terminie wskazanym
przez Zamawiajgcego, bedzie traktowane jako niewypeinienie obowigzku zatrudnienia
pracownikow na podstawie umowy o prace oraz bedzie skutkowac naliczeniem kary umownej w
wysokos$ci 5.000 PLN, a takze zawiadomieniem Panstwowej Inspekcji Pracy o podejrzeniu
zastgpienia umowy o prac¢ z osobami wykonujacymi prace na warunkach okreslonych w art. 22
§ 1 ustawy Kodeks Pracy, umowa cywilnoprawng. W przypadku dwukrotnego nie wywigzania
si¢ z obowigzku wskazanego w pkt. 4.5 SIWZ, Zamawiajacy ma prawo naliczy¢ Wykonawcy

dodatkowo kare umowng w wysokosci 10 000,zt.
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